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िोध सारािं 

प्रथतुत िोध पत्र में उच्च शिक्षा क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओ की आर्थयक-सामाशिक शथथशत का अध्र्र्न 

ककर्ा गर्ा िैं। अध्र्र्न क्षेत्र मध्र्प्रदिे के उच्च शिक्षा शिभाग में सन् 1991 से िासकीर् क्षेत्र में थथार्ी 

िैक्षशणक ि अिैक्षशणक कमयचाररर्ो की भती निी हुई ि।ै ररक्त पदो पर संशिदा शनर्ुशक्त के द्वारा िैक्षशणक 

कार्ो का संचालन ककर्ा िा रिा िैं। इस पद पर कार्यरत मशिलार्ें भी कई समथर्ाओ का सामना कर रिी 

ि।ै अत: अध्र्र्न ितेु मध्र्प्रदिे राज्र् के िबलपुर ि शडन्डोरी शिले के शिश्वशिद्यालर् ि मिाशिद्यालर् के 

मशिला सिार्क प्राध्र्ापकों के समग्र में से 135 कार्यरत मशिलओं का चर्न दिै शनदयिन शिशध के द्वारा 

ककर्ा गर्ा िैं। िोधकताय द्वारा संकशलत प्रदत्तो के शिशे्लषण के संदभय में माध्र्, मानक शिचलन ि काई िगय 

पररक्षण की गणना की गई ि शनष्कषय शनकाले गए ि।ै   

 

 

 

मखु्र् िब्द – उच्च शिक्षा क्षते्र, कार्यरत मशिलाए,ं आर्थयक थिततं्रता, सामाशिक थिततं्रता 
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“उच्च शिक्षा क्षते्र में कार्यरत मशिलाओं की सामाशिक - आर्थयक 

शथथशत का शिश्लषेणात्मक अध्र्र्न”  

 

“िब तक मशिलाओं की शथथशत में सधुार निीं िोता तब तक शिश्व का कल्र्ाण सभंि 

निीं ि।ै ककसी शचशिर्ा के शलर् ेएक पखं स ेउिना सभंि निीं ि”ै। 

- थिामी शििकेानदं 

 

प्रथतािना: 

आि शिश्व में उच्च शिक्षा, सामाशिक प्रशतष्ठा तथा आर्थयक उन्नशत का सोपान ि ैमानि संसाधन के 

रुप में मशिलाओ को संबल बनाना आधुशनक र्ुग की सिक्त मांग िैं मशिलाओं को सिक्त बनान े के शलए 

आर्थयक थितंत्रता एिं सामाशिक थितंत्रता से पररशचत िोना आिश्र्क िैं। । मशिला एक मानि के रुप में 

और एक ससंाधन के रुप में अपने परंपरागत पररिेि के बीच अपने अशथतत्ि को खोिना चािती ि ैतथा 

अपने आर्थयक मित्ि को थथाशपत करना चािती िै। र्िााँ मशिलाओं की आर्थयक और सामाशिक थितंत्रता स े

अशभप्रार् ि ैकक मशिलाओं की आर्थयक-सामाशिक दिा ऐसी िोनी चाशिए, शिसस ेिि थिाशभमान के साथ 

शबना कष्ट के अपना और अपने पररिार के िीिन का शनिायि कर सके ।  

शिक्षा क्षेत्र में कार्यरत मशिलार्ें अपने आप को सबसे ज्र्ादा सुरशक्षत मिसूस करती ि ैतथा घर एि ं

नौकरी दोनों में सामिथर् थथाशपत कर लेती ि।ै अगर सरकार उनके िेतन ,थिाथ्र्, अिकाि, पदोन्नशत, 

सुरशक्षत रोिगार के शलए नीशतर्ााँ अशनिार्य करती ि ैतो मशिलाओं की आर्थयक -सामाशिक शथथशत तनाि 

रशित ि सुदढ़ृ रिगेी । प्रथतुत िोध पत्र का अध्र्र्न क्षेत्र मध्र्प्रदिे के उच्च शिक्षा शिभाग में सन् 1991 स े

िासकीर् क्षेत्र में थथार्ी िैक्षशणक ि अिैक्षशणक कमयचाररर्ो की भती निी हुई ि।ै ररक्त पदो पर संशिदा 

शनर्ुशक्त के द्वारा िैक्षशणक कार्ो का सचंालन ककर्ा िा रिा िैं। इस पद पर कार्यरत मशिलार्ें भी कई 

समथर्ाओ का सामना कर रिी ि।ै असभ्र् एिं सभ्र् समाि के बीच र्कद मशिला के प्रशत दशृष्टकोणों में 

पररितयन निीं लार्ा िाएगा तो मशिला की आर्थयक शथथशत सिक्त िोते हुर्े भी चचशंतत ि परेिान रिगेी। 

इसशलर्े पाररिाररक एिं सामाशिक पररिेि में कन्र्ा, र्िुती, स्त्री के प्रशत सोच में मनोिैज्ञाशनक बदलाि 

अत्र्ंत आिश्र्क ि।ै मशिलाओं के व्यशक्तगत अशथतत्ि ,पाररिाररक अशथतत्ि एिं सामाशिक अशथतत्ि को नर् े

रुप में पाररभाशषत करना िोगा शिसमे उनकी भूशमका मित्िपूणय िोगी।  

 

साशित्र् पनुरािलोकन: 

िमाय कशनका (2019)  - प्रथतुत िोध पत्र “व्यिसाशर्क शिक्षण के अतंगयत कार्य - िीिन सतंलुन पर अध्र्र्न 

(मशिला शिक्षकों के शििषे सदंभय में)” के अंतगयत लेशखका ने मशिला शिक्षकों के कार्य-िीिन संतुलन को 

िानने का प्रर्ास ककर्ा ि ैउनका मानना िै कक मशिला कमयचाररर्ों के बीच कार्य िीिन संतुलन का प्रबंधन 

शिशभन्न पररशथथशतर्ों में शभन्न िोता ि।ै र्ि ध्र्ान कदर्ा िाना चाशिए कक कार्यथथल और पररिार में 

शनर्ोशित मशिलाओं द्वारा रणनीशतर्ों को लागू करने की कला सीखने के शलए, कार्य िीिन सतंुलन का 
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प्रबंधन करन ेमें सक्षम िोना पूरी तरि स ेपररशथथशतर्ों पर शनभयर करता ि।ै प्रथतुत िोध पत्र के अध्र्र्न का 

शनष्कषय ि ैकक कामकािी मशिलाओं के कार्य िीिन की गुणित्ता को ,कार्य िीिन संतलुन प्रथाओं का पालन 

करके बढ़ार्ा िा सकता ि।ै इसके अलािा, मशिला शिक्षकों के बीच काम की संतुशष्ट भी थिथथ कार्य िीिन 

संतुलन के माध्र्म से काम को प्राथशमकता दकेर  प्राप्त की िा सकती ि।ै 

िुक्ला डॉ. सनुीता  (2019) -  प्रथतुत िोध पत्र “कार्यरत मशिलाओं के पाररिाररक िीिन का अध्र्र्न”  के 

अंतगयत लेशखका को र्ि पता चला कक मशिलाऐं  अपनी सामाशिक ि आर्थयक शथथशत को शनर्शंत्रत करन ेका 

प्रर्ास कर रिीं ि ै|शिक्षा के प्रभाि के कारण  सामाशिक मूल्र्ों ि  पाररिाररक परंपराओं में पररितयन दखेन े

में आर्ा िै | कार्यरत मशिलाओं की मां के रूप में सामाशिक शथथशत एिं शिशभन्न भूशमकाओं का मूल्र्ांकन 

करने से ज्ञात िोता ि ै कक बच्चों के पालन पोषण का उत्तरदाशर्त्ि मााँ का िी िै   | पाररिाररक शनणयर् लेने में 

मशिलाए ंअिम भूशमका शनभा रिी िैं। मशिलाए पुरुषों के साथ कंध ेस ेकंधा शमलाकर चल रिी िैं एिं सभी 

सामाशिक एिं आर्थयक गशतशिशधर्ों का संचालन पूणय रूप से कर रिी िैं । र्ि सामाशिक पररितयन की ओर 

नई कदिा का संकेत ि ै| 

गार्त्री (2019) - िोध पत्र “पचंार्ती राि प्रणाली में मशिला िनप्रशतशनशधर्ों की भशूमका” िीषयक के 

अंतयगत एक शतिाई ि कुछ राज्र्ों में 50 प्रशतित तक आरक्षण व्यिथथा के उपरांत मशिलाओं ने पंचार्तो में 

अपनी भूशमका का शनिायि ककस प्रकार ककर्ा, इसका िणयन थिाथ्र्, िनसंख्र्ा शनर्त्रंण, शिक्षा प्रौद्यौशगकी 

आकद में प्रथतुत ककर्ा तथा नकारात्मक पिलुओ को दखेते हुर्े सुझाि प्रथतुत करते हुए शनष्कषय के रूप में 

बतार्ा कक आि पंचार्ती राि प्रणाली में मशिला िनप्रशतशनशधर्ों की भूशमका का कुिलता पूियक शनियिन 

कर रिी िैं। 

िमाय ड ा अचयना (2018) - प्रथतुत िोध पत्र “मशिला सिशक्तकरण का आर्थयक और सामाशिक पिलू” आि के 

आर्थयक र्ुग में मशिला सिशक्तकरण की अिधारणा स े ग्रामीण क्षेे़त्रों की मशिलार्ें अशधक थिािलंबी ि 

आत्मर्नयभर हुई ि ै। िषय 2014 में आठ मशिला प्रोत्सािन पुरूथकार तथा 8 माचय 2017 को राष्ट्रपशत द्वारा 

33 मशिलाओं और संगठनों को नारी िशक्त पुरूथकार 2016 स ेसम्माशनत ककर्ा गर्ा । इस के तित एक 

लाख रूपर्े की राशि प्रदान की गई ि।ै 

थकॉरिि टे्रड्स र्शूनर्न (2016 ) - प्रथतुत िोध प्रशतिेदन का िीषयक “शिक्षा क्षते्र के शिक्षण और अन्र् 

अकादशमक में कार्य करन ेिाली मशिलाओं द्वारा अनभुि की िान ेिाली चनुोशतर्ााँ” इस प्रशतिेदन में शिक्षा 

क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं द्वारा अनुभि की िान ेिाली समथर्ाओं का िणयन ककर्ा गर्ा ि ैतथा मशिला 

कार्यबल की ितें, िेतन और कैररर्र की संभािनाए ं पर प्रकाि डाला। मशिलाओं के थिाथ्र् कार्यभार, 

आकशथमक रोिगार में कार्य करन ेिाली मशिलाओं की समथर्ाओं को संबोशधत ककर्ा तथा थकॉरिि सरकार 

को इन समथर्ाओं स ेअिगत कराकर एक सफल शनशत का शनमायण करन ेका सुझाि कदर्ा। 

अतः थपष्ट ि ै कक भारतीर् मशिलार्ें अब केिल सिािि की िथतु न रिकर, अन्तराष्ट्रीर् थतर 

पर अपनी साख बना रिीं ि ैतथा घर एिं बािर दोनों में सामंिथर् करके कुिलता पूियक 

भारतीर् नारी की भूशमका शनभा रिीं ि।ै लेककन कार्यरत मशिलार्ें आि भी कई समथर्ाओ का 

सामना कर रिीं ि।ै 
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अध्र्र्न की आिश्र्कता: 

कामकािी मशिलार्ें शिषर् बहुत थथूल ि।ै ऐसे िगय का उदर् ि शिकास  इसशलए निीं हुआ क्र्ोंकक 

पुरुष प्रधान समाि में उसकी शथथशत संघषय पूणय ि ैबशल्क इसशलर्े हुआ क्र्ोंकक मशिलार्ें अपने अशधकारो के 

प्रशत िागरुक ि सिग हुई िैं। ितयमान में मशिलाओं को िर क्षेत्र में रोिगार तो शमल रिा ि ैलेककन क्र्ा र्ि 

रोिगार उनके पररिार के भरण पोषण के शलए पर्ायप्त िै? क्र्ा मशिलाओं को समान कार्य का समान िेतन 

प्राप्त िो रिा ि?ै क्र्ा कार्यरत मशिलाओं को थिर्ं की आर् पर अशधकार प्राप्त िै? ऐसे कई प्रश्न मशथतष्क 

पिल पर दखल दतेे रिते ि।ै उच्च शिक्षा क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं के कार्य से उनकी आर्थयक शथथशत में 

ककतना बदलाि आर्ा आकद प्रश्नों के उत्तर िानने की दशृष्ट से िोध कार्य “मध्र्प्रदिे के उच्च शिक्षा क्षेत्र में 

कार्यरत मशिलाओं की सामाशिक-आर्थयक शथथशत का शिशे्लषणात्मक अध्र्र्न” शिषर् को चर्शनत ककर्ा गर्ा 

ि।ै 

 

िोध उद्देश्र्: 

 उच्च शिक्षा क्षेत्र के िासकीर् एिं अिासकीर् क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं की आर्थयक शथथशत 

 का अध्र्र्न करना। 

 कार्यरत मशिलाओं की थिर्ं की आर् पर अशधकार को ज्ञात करना। 

 कार्यरत मशिलाओं की समथर्ा से अिगत िोना। 

 

िोध उपकल्पना: 

 उच्च शिक्षा संथथान में कार्यरत मशिलाओं की आर्थयक शथथशत समान ि।ै 

 उच्च शिक्षा संथथान में कार्यरत मशिलाओं को थिंर् की आर् पर अशधकार प्राप्त ि।ै 

 

अध्र्र्न में प्रर्कु्त तकनीकी िब्द: 

िोधकताय द्वारा सम्बंशधत साशित्र् का अध्र्र्न करन ेके  पश्चात् मुख्र् िब्दों को संकिर्ात्मक रूप स े

पररभाशषत ककर्ा गर्ा िैं – 

 उच्च शिक्षा क्षते्र - मध्र्प्रदिे के िासकीर् मिाशिद्यालर्, अिासकीर् मिाशिद्यालर् ि  

 शिश्वशिद्यालर् स ेिैं । 

 कार्यरत मशिलाऐं - उच्च शिक्षा क्षेत्र के ििरी क्षेत्र में िासकीर् मिाशिद्यालर् /

 शिश्वशिद्यालर् में संशिदा के िैक्षशणक पद पर एिं अिासकीर् मिाशिद्यालर् / शिश्वशिद्यालर् 

 में िैक्षशणक पद पर कार्यरत मशिलाओं से ि।ै 

 आर्थयक थिततं्रता - आर्थयक थितंत्रता का अथय ि ैआर्थयक सुरक्षा। समाि के शिशभन्न पररिेि में 

 मशिलार्ें शिशभन्न कार्ों का संपादन करती ि ैतथा उनको थिर्ं की आर् पर अशधकार प्राप्त ि।ै 

 सामाशिक थितन्त्रता - सामाशिक थितन्त्रता का अथय ि ै कक समाि में धमय, िाशत, प्रिाशत, 

 चलंग, िन्म थथान, भाषा र्ा अन्र् ककसी प्रकार से व्यशक्तर्ों में कोई भेद – भाि निीं ककर्ा 
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िाता ि।ै इसका अशभप्रार् ि ै की ककसी के भी साथ कोई भेदभाि निीं करना अथायत सभी को 

शिकास के समान अिसर प्राप्त िों। 

 

िोधप्राशिशध : 

अध्र्न की प्रकृशत – प्रथतुत िोध कार्य की प्रकृशत िणयनात्मक एिं शिशे्लषणात्मक िै। 

अध्र्र्न का क्षते्र ि न्र्ादिय – मध्र्प्रदिे राज्र् के उच्च शिक्षा क्षेत्र के िबलपुर शिले के ििरी क्षेत्र से 

दिै शनदियन शिशध के द्वारा 021 सिार्क प्राध्र्ापको से प्राथशमक समंको को एकशत्रत ककर्ा ि ैतथा चडडंोरी 

शिले के ििरी क्षेत्र से दिै शनदियन शिशध के द्वारा 01 सिार्क प्राध्र्ापको से प्राथशमक  समंको को एकशत्रत 

ककर्ा गर्ा ि।ै 

साशंख्र्कीर् प्राशिशध – प्रथतुत अध्र्र्न में सांशख्र्कीर् प्राशिशध के रूप में माध्र्  ,प्रमाप शिचलन ि 

काई िगय पररक्षण का प्रर्ोग ककर्ा गर्ा ि।ै 

समकंो का शिश्लषेण ि पररणाम - अनुसंधान कार्य में समंकों के संग्रि करन ेके पश्चात् सांशख्र्कीर् 

शिशधर्ों का प्रर्ोग करते हुए समंको का शिशे्लषण ि व्याख्र्ा करने से प्राप्त शनष्कषों को शनम्न रूप से प्रथतुत 

ककर्ा गर्ा िैं। 

पररकल्पना िमाकं – 1: उच्च शिक्षा सथंथान में कार्यरत मशिलाओं की आर्थयक शथथशत समान ि।ै 

क्षते्र सखं्र्ा माध्र् 
प्रमाप 

शिचलन 

थिाततं्रर् 

सखं्र्ा  

d. f. 

ताशलका 

मान 

2 का 

मान 

साथयकता 

का थतर 

िासकीर्  

क्षते्र 
50 19600 5126 

3 7.815 25.912 

साथयकता 

का 0.05 

थतर पर 

अन्तर ि ै  

अिासकीर्  

क्षते्र 
85 11276 8571 

पररकल्पना िमांक – 1 स ेथपष्ट ि ैकक िासकीर् एिं अिासकीर् क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं को प्राप्त 

िोने िाल ेिेतन में दोनों समूिों के प्राप्त माध्र् िमिः 19600 तथा 11276 का शिशे्लषण करन ेपर प्रमाप 

शिचलन का मान 5126 ि 8571 ि ैतथा काई िगय परीक्षण का मान 25.912 ि ैिो थिातंत्रर् संख्र्ा 3 के 

शलर्े 0.05 के साथयकता थतर के मानो स े बहुत अशधक ि ै इसशलए िून्र् पररकल्पना शनरथत िोती ि ै

िासकीर् ि अिासकीर् क्षते्र में कार्यरत मशिलाओं के िेतन में बहुत अंतर ि ै । अतः अिासकीर् क्षेत्र में 

कार्यरत मशिलाओं की आर्थयक शथथशत अपेक्षाकृत िासकीर् क्षेत्र से कम ि ै। 
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पररकल्पना िमाकं – 2: उच्च शिक्षा सथंथान में कार्यरत मशिलाओं को थिरं् की आर् पर अशधकार प्राप्त ि।ै 

क्षते्र सखं्र्ा माध्र् 
प्रमाप 

शिचलन 

थिाततं्रर् 

सखं्र्ा  

d. f. 

ताशलका 

मान 

2 का 

मान 

साथयकता 

का थतर 

िासकीर्  

क्षते्र 
50 25 20 

1 3.841 .0835 

साथयकता 

का 0.05 

थतर पर 

अन्तर 

कम ि ै

अिासकीर्  

क्षते्र 
85 42.5 35.5 

पररकल्पना िमांक – 2 स ेथपष्ट ि ैकक िासकीर् क्षेत्र ि अिासकीर् क्षेत्र में में कार्यरत मशिलाओं को 

थिर्ं की आर् को खचय करन ेकी थितंत्रता का प्राप्त माध्र् िमि: 25 ि 42.5 का  शिशे्लषण करने पर प्रमाप 

शिचलन का मान 20 ि 35.5 ि ैतथा काई िगय परीक्षण का मान .0835 ि ैिो थिाततं्रर् संख्र्ा 1 के शलर् े 

0.05 के साथयकता थतर के मानो से बहुत कम ि ैइसशलए िून्र् पररकल्पना थिीकार िोती ि ैअथायत उच्च 

शिक्षा क्षेत्र के िासकीर् एिं अिासकीर् क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं को थिर्ं की आर् को खचय करने की 

थितंत्रता ि।ै 

 

कामकािी मशिलाओं की प्रमखु समथर्ार्ें : 

भारतीर् समाि में मशिला िमेिा से िी अपेक्षाओं की पंुि रिी ि ैचाि ेिि ग्रामीण क्षेत्र में िो र्ा ििरी, 

चाि ेिि मााँ के रुप में िो र्ा बिन र्ा पत्नी, िर रुप में अपेक्षार्ें छुपी रिती ि ैऔर र्कद िि कार्यरत ि ैतो 

और कई िगो की अपेक्षार्ें उससे िुि िाती ि।ै इन अपेक्षओं से िी मशिलाओं के शलए शिशभन्न समथर्ाओं का 

िन्म िुरु िो िाता ि।ै कामकािी मशिलाओं की प्रमुख समथर्ार्ें शनम्नशलशखत ि ै- 

 सिेशक्षत मशिलाओं में अिासकीर् क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं का मानना ि ै कक उन्िें उशचत 

िेतन/पाररश्रशमक प्राप्त निीं िो रिा ि।ै कार्यरत 85 मशिलाओं में से 59 प्रशतित मशिलाओं को माशसक िेतन 

10,000 रु. से कम प्राप्त िो रिा ि।ै िो कक शद्वतीर् श्रेणी पद पर कार्यरत ि।ै 

 

 सिेशक्षत मशिलाओं में िासकीर् क्षेत्र में अशतशथ शिद्वान / िनभागीदारी पद पर कार्यरत मशिलाओं 

को अिकाि एिं थिाथ्र् सबंंधी छूिे प्राप्त निीं िोती ि।ै 

 

 सिेशक्षत मशिलाओं का किना ि ैकक अशतररक्त कार्य करन ेपर उन्िें अशतररक्त कार्य का पाररश्रशमक 

निीं कदर्ा िाता ि।ै 
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 अिासकीर् क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं से र्ि ज्ञात हुआ कक उन्िें ककसी भी प्रकार की पदोन्नशत 

प्रदान निीं की िाती ि ैतथा बार-बार शनिेदन करने पर उनके कार्य को दखेते हुर् ेिेतन में मामूली िृशि की 

िाती ि।ै 

 

 सिेशक्षत मशिलाओं में िासकीर् क्षेत्र में अशतशथ शिद्वान / िनभागीदारी पद पर कार्यरत मशिलाओं 

को ककसी भी प्रकार की पदोन्नशत ि िेतन में िृशि निीं की िाती ि।ै 

 

 िब घर का िातािरण संतुशलत निीं िोता िै, तो कार्ायलर् में भी कार्य उशचत ढंग से निीं कर पात े

ि,ै शिससे मानशसक तनािों से िोकर गुिरना पिता ि।ै 

 

 दोिरी भूशमका मे उन्िें पशत ि पररिार के अन्र् सदथर्ों से सिर्ोग कम प्राप्त िोता ि।ै शिसके कारण 

कभी-कभी दांपत्र् संबंधों में िकराि की शथथशत शनर्मयत िो िाती ि।ै 

 

शनष्कषय: 
 

िोध शिषर् पर अध्र्र्न करने के पश्चात्त् प्राप्त शनष्कषो के आधार पर र्ि ज्ञात हुआ ि ै कक उच्च 

शिक्षा के िासकीर् क्षेत्र में अशतशथ शिद्वान / िनभागीदारी पद पर ि अिासकीर् क्षेत्र में कार्यरत मशिलाओं 

की आर्थयक शथथशत में बहुत कम अन्तर ि ैक्र्ोंकक दोनों क्षेत्र में मशिलाऐं कई समथर्ाओं का सामना कर रिीं 

िैं। अध्र्र्न करन ेसे र्ि थपष्ट िोता ि ैकक उच्च शिक्षण संथथानों में कार्यरत व्यशक्त तभी सतंुष्ट रि सकते ि ै

िब ििााँ बनाई गई नीशतर्ों ि शनर्मों को एक समान रुप से लागू ककर्ा िार्े तथा उच्च थतर से लकेर शनम्न 

थतर तक कार्ो का अशिलंब किर्ान्िर्न िो। समुशचत किर्ान्िर्न िी एक ऐसा माध्र्म ि ैशिसस ेइस क्षेत्र 

में व्यापक सुधार ककर्े िा सकते ि।ैउच्च शिक्षा क्षेत्र की नीशतर्ों का प्रभाि उनकी आर्थयक शथथशत के साथ - 

साथ उनके कार्ायलर्ीन पररिेि, पाररिाररक पररिेि, सामाशिक पररिेि ि कार्य को भी प्रभाशित करता 

ि।ै 
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